FUNDACION TEAL
NIT 901,731,716-1
Entidad Sin Animo de Lucro
BALANCE GENERAL CON CORTE DICIEMBRE 31 DE 2024

ACTIVO

Disponible
Total Activo Corriente

Total Activos Fijos
Equipo de Oficina
Depreciacion acumulada

TOTAL ACTIVO

Ho| s

ANDRES AUGUSTO PARRA BELTRAN
Representante Legal Principal
C:C: 79,784,622

S 4.769.646,80
$ 134.982,00
$ 134.982,00
S 4.634.664,80
$ 6.000.000,00
-$ 1.365.335,20
S 4.769.646,80

PASIVO

Total Pasivo Corriente

PATRIMONIO
Capital Social S
Resultado del Ejercicio -$

Total Patrimonio

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

FRANCISCO JAVIER ZAMUDIO LOPEZ

Contador T.P.T-70718
C.C. 79,607,932

S 635.327,00

S 635.327,00

6.000.000,00
1.865.680,20

S 4.134.319,80

$ 4.769.646,80

Cifras expresdas en pesos




FUNDACION TEAL
NIT 901,731,716-1

Entidad Sin Animo de Lucro
Estado de Resultados Dciembre 31 de 2024

INGRESOS

$2.232.000,00

Operacionales

COSTO DE VENTA

$2.232.000,00

$0,00

UTILIDAD (PERDIDA) BRUTA

$2.232.000,00

GASTOS OPERACIONALES

$3.975.327,00

UTILIDAD ( PERDIDA OPERACIONAL)

-$1.743.327,00

NO OPERACIONALES

-$122.353,20

Ingresos no operacionales
Gastos no operacionales

UTILIDAD ( PERDIDA ) BRUTA

IMPUESTO DE RENTA'Y CREE

$247,72
-$ 122.600,92

-$ 1.865.680,20

$0,00

UTILIDAD ( PERDIDA ) NETA

-$ 1.865.680,20

o‘/e’){)ma/’).
—
AXIDRES AUGUSTO PARRA BELTRAN

Representante Legal Principal
C:C: 79,784,622

Cifras expresdas en pesos

FRANCISCO JAVIER ZAMUDIO LOPEZ

Contador T.P.T-70718
C.C. 79,607,932

0
0




ACTA DE ASAMBLEA GENERAL

En Bogota D.C., siendo la 4:00 pm del dia 06 de mayo de 2025, la Asamblea General de
Miembros Activos de la FUNDACION TEAL (en adelante la “Fundacion”) se reunio
mediante Google Meet, en sesion ordinaria, convocada en cumplimiento de los términos del
articulo 15y 17 de los Estatutos Sociales.

MIEMBROS ACTIVOS
NUmero de Acta: 04

FUNDACION TEAL

NIT.901.731.716

ORDEN DEL DIiA

CoNoR~WONE

Firmas

Verificacion de Quérum

Designacion de Presidente y Secretario

Lecturay aprobacién del Orden del Dia

Presentacion y Aprobacion del Informe de Gestidn 2024
Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros 2024
Presentacion y Aprobacion del Plan de Accion 2025 y Presupuesto
Régimen Tributario Especial de Impuesto de Renta y declaracion
Proposiciones y Varios

1. VERIFICACION DE QUORUM:

Verificado el quérum al inicio y final de la sesion se constatd la presencia y asistencia del

100% de los Miembros Activos de la Fundacion:

Director

Identificacion

1 | Diana Bernal Pinzén

C.C. 52.834.481

2 | Diana Ordofiez Rodriguez

C.C.52.985.221

Por cumplirse los presupuestos de caracter cuantitativo y cualitativo establecidos en el
Articulo 14 de los Estatutos Sociales, se constituyd el quérum deliberatorio y decisorio para
entrar a sesionar y tomar decisiones validas.
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2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO:
Se procedio6 al nombramiento de Presidente y Secretario de la siguiente manera:

Presidente: Diana Ordofiez Rodriguez, identificada con la C.C nimero C.C.52.985.221 de
Bogota.

Secretaria: Diana Patricia Bernal Pinzon, identificada con la C.C. nimero 52.834.481 de
Bogota.

Los Miembros de la Asamblea presentes aprobaron los nombramientos por unanimidad para
la sesion, en el marco de lo dispuesto en los Estatutos Sociales.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:
Una vez en conocimiento el Orden del Dia Propuesto por el Presidente, la Asamblea General
procedié a aprobarlo con voto favorable de todos los Miembros presentes.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION 2024

Tomo la palabra la Vicepresidente de la Fundacion he hizo un resumen ejecutivo de la gestion
adelantada por la Fundacion en el afio 2024 cuya presentacion se anexa a la presente acta.

El informe de gestion 2024 presentado y aprobado en Junta Directiva 01 del 09 de abril de 2025,
fue aprobado por unanimidad por los Miembros de la Asamblea General sin observaciones.

5. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2024

La Vicepresidente de la Fundacion presento a la Asamblea General los Estados Financieros de
2024 de la Fundacion de la siguiente forma:
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FUNDACION TEAL
MIT 501,731,716-1
Entidad Sin Animo de Lucro
BALANCE GEMERAL CON CORTE DICIEMEBRE 31 DE 2024

ACTIVO

Disponible
Total Activo Corriente

Total Activos Fijos
Equipo de Oficina
Depredacion acumulada

TOTAL ACTIVO

‘;L’f).pa“ﬁﬁ-
A RES AUGUSTO PARRA BELTRAN
Representante Legal Principal
C:C: 79,784,622

4.769.646,80

134 582,00
134 582,00
4.634.664,80

6.000.000,00
1.365.335,20

4.769.646,80

PASIVO

Total Pasivo Corriente

PATRIMOMIO
Capital Social 5
Resultado del Ejercicio -5

Total Patrimonio

TOTAL PASIVO + PATRIMOMNIO

L

FRANCE
Contador T.P.T-70718
C.C. 79,607,932

0 JAVIER ZAMUDIO LOPEZ

s 635.327,00

635.327,00

6.000_000,00
1.865. 680,20

S 413431580

$  A.769.545.80

Cifras espresdas e peses

FUNDACION TEAL
MNITS901,731,716-1

Entidad Sim Animo de Lucro

Estado de Resultados Doiembre 31 de 2024

INGRESOS
Operacionales
COSTO DE VENTA
UTILIDAD (PERDIDA) BRUTA
GASTOS OPERACIOMALES
UTILIDAD | PERDIDA OPERACIOMNAL)
NHO OPERACIOMNALES
Ingresos no operacionales
Gastos no operacionales
UTILIDAD | PERDIDA } BRUTA
IMPUESTO DE RENTA Y CREE

UTILIDAD [ FERDIDA ) NETA

1 5
g_;.PM .
DRES AUGUSTO PARRA BELTRAN

Representante Legal Primcipal
C-:C: 79 784,622

5 2232 000,00

% 2.232.000,00

5 0,00

5 2232 .000,00

5 3.975.327,00

-5 1.743.327,00

-5 122 353,20

5 247,72
-5 122 600,92

-5 1 885 680,20

$ 0,00

-5 1865 680,20

Cifres expresdes en pesos

FRAMNCI

S

JAVIER ZAMUDIO LOPEZ

Contador T.F. T -FO718
C.C. 79 607 932

o
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Los Estados Financieros presentados y aprobados en la Junta Directiva 01 del 09 de abril de
2025, fueron aprobados por unanimidad por los Miembros de la Asamblea General sin
observaciones.

6. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE ACCION 2025 Y
PRESUPUESTO

La Vicepresidente de la Fundacion presento a la Asamblea General el Plan de Accion 2025 de
la Fundacion y su presupuesto asociado, cuya presentacion se anexa a la presente acta.

El Plan de Accién 2025 y su presupuesto, presentados y aprobados en la Junta Directiva 01 del
09 de abril de 2025, fueron aprobados por unanimidad por los Miembros de Asamblea General
sin observaciones.

7. REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE IMPUESTO DE RENTA Y
DECLARACION.

Tomd la palabra la Vicepresidente de la Fundacién y comentd que de conformidad con lo
establecido en el articulo 19-1 del Estatuto Tributario, la Fundacion tiene las condiciones para
poder adelantar la solicitud de calificacion al Régimen Tributario Especial Del Impuesto sobre
la Renta y acceder a los beneficios que se derivan de dicho tratamiento. Por lo anterior, solicito
autorizacion para presentar ante la DIAN la solicitud de calificacion como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1.2.5.1.8 del Decreto 1050 de 2017.

Los Miembros de la Asamblea General autorizaron por unanimidad al Presidente de la
Fundacion, para presentar ante la DIAN la solicitud de calificacion como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1.2.5.1.8 del Decreto 1050 de 2017.

De igual manera la Asamblea General, en condicion de méaximo o6rgano directivo certifica por
unanimidad lo siguiente:

1. Que los Estatutos de la Fundacién en su articulo 2 definen el objeto de la Fundacién
como actividad meritoria de libre acceso a la comunidad de la siguiente manera:

“ARTICULO 2. OBJETO:

Contribuir con el desarrollo economico y social sostenible, asi como el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion, a traves del establecimiento de metodologias de
medicién, su implementacion y el desarrollo de estrategias y proyectos de proteccion,
asistencia y promocion de los derechos de las comunidades y en especial de las
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poblaciones de especial proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, exclusion y discriminacién; tales como nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas,
victimas del conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion
sexual e identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacion en situacion de
pobreza y pobreza extrema, poblacion rural o campesina, entre otras;

En desarrollo de su objeto, FUNDACION TEAL podréa celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas; podré ejecutar todos
los actos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto, y
que tengan relacion directa o indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones,
auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles,
gravarlos con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso,
recibir donaciones, tomar dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales,
realizar todo tipo de transacciones en instituciones financieras, adquirir obligaciones,
realizar todo tipo de convenios o contratos, memorandos de entendimiento o sus
equivalentes, otorgar mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o
representaciones administrativas y judiciales con todas las facultades que permite la ley;
asi como crear negocios y empresas, 0 asociarse para crearlas o desarrollarlas. Asi mismo
podré realizar aquellas actividades necesarias para fortalecer los proyectos y negocios;
obtener, gestionar y desarrollar proyectos con recursos de cooperacién internacional,
donaciones o cooperacion privada; crear redes de voluntariado, y otras acciones que sean
coherentes con el objeto.

2. Que los Estatutos de la Fundacién en su articulo 4 definen el Patrimonio de la Fundacion
y establecen de manera expresa: 1. Que los aportes no seran reembolsables y 2. Que los
excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad y 3. Que el patrimonio se
encuentra afectado a la actividad meritoria, de la siguiente manera:

“ARTICULO 4. DEL PATRIMONIO:

El patrimonio de la Fundacion estd constituido por: (1) las cuotas mensuales que
podran ser pagadas por los miembros; (2) por auxilios donados por personas naturales
0 juridicas; (3) por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones
de empresas nacionales o extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto
ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucidn, el patrimonio inicial asciende a la suma de $ 6.000.000, que
ha sido pagada por los miembros en dinero.

Los aportes realizados a la fundacion no son reembolsables bajo ninguna modalidad y
no generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.
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El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo
que sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.”

3. Finalmente se certifica que a la fecha los cargos directivos que se encuentran vigentes
son los de Representantes Legales Principal y Suplente de la Fundacion y los miembros
de la Junta Directiva, sin que exista remuneracion por su ejercicio y no se han constituido
nuevos cargos.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS
No se presentaron proposiciones y varios en la sesion.

Siendo las 5:00 pm y completado el Orden del Dia, la Vicepresidente de la Fundacion dio por
terminada la reunién de Asamblea General de Miembros Activos de la Fundacion Teal dejando
constancia en su condicién de Representante Legal Suplente, sobre la continuidad del quérum
necesario durante toda la reunion.

9. FIRMAS:

il Eheeric)

DIANA LORENA ORDONEZ DIANA PATRICIA BERNAL
RODRIGUEZ Secretaria
Presidente de la Reunion Miembro Activo

Miembro Activo

Nota: Los suscritos autorizan el acta por ser
fiel copia tomada del original.
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Fundacion Teal

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Bogota D.C., 20 de mayo de 2025,

Yo, Diana Patricia Bernal Pinzén, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
52.834.481, en mi calidad de Presidente de la Fundacion TEAL, con NIT 901.731.716-1
mediante la presente CERTIFICO que:

e La Fundacién TEAL ha cumplido durante el afio gravable 2024 con todos los
requisitos establecidos por la legislacidn tributaria colombiana, conforme a lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Colombiano y demas normas aplicables.

o La declaracion de renta correspondiente al ano gravable 2024 fue presentada
de manera correcta y dentro de los plazos establecidos por la DIAN,
evidenciando que la Fundacién cumplié con todas sus obligaciones fiscales.

e Deigual manera, se da fe que la Fundacién ha cumplido con todos los demas
requisitos fiscales y tributarios aplicables, y que dicha informacion se
encuentra reflejada adecuadamente en la declaracion de renta presentada.

Esta certificacion se expide a solicitud de la Fundacion y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 364-5 del Estatuto Tributario Colombiano y demas
normatividad vigente, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la ley.

Atentamente,

\
DianaPatriciaBernatl Pinzon

Presidente de la Fundacion TEAL
C.C. No0.52.834.481

Fundacién Teal. NIT: 901.731.716-1 Direccidn: Calle 942 # 16-76. Teléfono: +57 320 215 6820
Bogota-Colombia



Declaracion de renta y complementario para
) I O\ N y asimiladas, y personas naturales y asimila |

y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

ersonas juridicas
dpas no residentes PRIVADA

110

29. Fraccién afio gravable siguiente |:|

4. Numero de formulario

1117620389035

901731716 1

"
F
= d
(415)7707212489984(8020) 000111762038903 5
5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razén social

FUNDACION TEAL

Datos del
declarante

12.-Céa-Direcc. |24. Actividad

Seccional

3

econdmica principal

219 4 9 9

i 25. 26. No Formulario
Correccién Cad. ;

30. Renuncio a pertenecer al

31. Vinculado al pago de

anterior Régimen Tributario Especial obras por impuestos

Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema 35. Apcites-al SENA, ICBF, 0

informativos _gastos de némina de seguridad social cajas de compensacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 134,000 . Renta exenta | 77 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 § Rentas gravables 78 0
ggre&t)%?égocumentos y arrendamientos financieros | gg 0 x Renta liquida gravable 79 0
Inventarios 39 0 08 Ingresos por ganancias ocasionales 80 0
-g Activos intangibles 40 0 §§ Costos por ganancias ocasionales 81 0
E Activos biolégicos 41 0 g% Ganancias ocasionales no gravadas-y.exentas 82 0
E ﬁ?eeggﬁ%ei’ (ljw{? B GEMIFE RS 62 42 4,635,000 °s Ganancias ocasiornales gravables 83 0
Otros activos 43 0 I Sobre lafenta liquida gravable 84 0
Total patrimonio bruto 44 4,769,000 %m Puntos adicionales a la tari‘a del inipuesto renta 85 0
Pasivos G 635000 | | g5 BT LTR AR AR | oo 0
Total patrimonio liquido 46 4,134,000 Lé”% S o e Ra i El | g 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 2,232,000 %é_ 5’%?‘{&%22"855. gg%ifip”m”es gravadas a la terifa del | gg 0
Ingresos financieros 48 0 g-_ gfodév}d&g%%scé Si'iﬂgigig)acinnes gravadas ala tarifa del articulo | gg 0
Dividendos y participaciones no itutivos de renta ni ganancia ocasional | 49 0 __J?iyodi[ﬁzgdf;mg’%'}i)cipad"”es gravadas a la tarifa del 90 0
Eiovlig;g?;: Y, ’;‘)aargﬂ%aﬁiggsfad;ﬁ%m%ggiggrd%nggggﬁse ro residentes en 50 0 glg.;sgi:)rpe%u esto sobre las rentas liquidas 91 0
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor adicionar (VAA) 92 0
Divjdendpsﬁyscpaalr(tiic’%azcargi gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descueitos tributarios 93 0
g Dideendpshysgaa‘r(tiac%aZc&nﬁi gravadas recibidas por personas naturales sin | g3 0 !T‘:.w'.)vgzt?enta (sin impuesto adicionado) 94 0
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
S |t SR SRR IR e | 55 01 | eR'§E enta (con impuesto adiconado) % 0
Rigédaeiﬁsgfs%ﬁ‘ar'a\;ada; nes pro de proyectos cali como | 56 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
Otos ngresos 57 O | £ | Dssuento por impueeics pagados en el exterior | o 0
Total ingresos brutos 58 2,232,000 ;§ Total impuesto a cargo 99 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 52 0 .'"; X&'%ﬁg‘r’%réig"c%gfﬁ‘as 8 r(m%%‘?%lé’c? ggsgquoell)m% 100 0
an%:'seig%sa o constitutivos de renta ni ganancia 60 0| & ?ﬁgﬁgﬁé‘;% %fg‘i)tg/;oig\)/emién obras por impuestos | ,4, 0
Total ingresos netos 61 2,232,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos 62 0 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
.g Gastos de administracion 63 3,976,000 gg\ll%?uaéigﬁvgrczfmpgerﬁggglgnanterior sin solicitud de | 44 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
-Ei Gastos financieros 65 122,000 § Otras retenciones 106 0
é Otros gastos y deducciones 66 0 5 Total retenciones aiio gravable a declarar | 107 0
S Total costos y gastos degucibles 67 4,098,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
EIE Inversiones efectuadas‘en el afic 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
g grxgrrisfi)cr)ggs liquidadds de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacién de degucciom: 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
. Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 0 Total saldo a pagar 113 0
;’:: Pérdida liquida del ejercicio 73 1,866,000 Total saldo a favor 114 0
14 Compensaciones 74 0 m'g;fi'ﬂgﬁeé? g;iggalae por obras por Impuestos 115 0
Renta liquida 75 0 }\/Aaé%r;ﬁéa;grgyeegg)g%b?s por Impuestos 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0

981. Cod. Representacion

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional

997. Espacio exclusivo para el sello de la entidad recaudadora

980. Pago total $

0

202524381560947

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo




ACTA DE CONSTITUCION DE
LA FUNDACION TEAL
ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES

En Bogotd D.C., siendo las 11:00am del dia 30 de junio de 2023, se retnen con la voluntad
de constituir una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacion, los siguientes fundadores:

IDENTIFICACION DOMICILIO
NOMBRE Tipo d L d DEL {LOS)
ipo de i ugar de
pode Nimero 8arcde | CONSTITUYENTE (S)
Identificacion Expedicion
ANDRES AUGUSTO Cédula de i Bogota D.C
PARRA BELTRAN Ciudadania 79.784.622 Bogot
JHASSAN DAVIANA Cédula de . ,
POLANIA CALDERON Ciudadania 53.141.079 Bogotd Bogota D.C.
DIANA PATRICIA &
Cédula de 52.834.481 Bogotd Bogota D.C
BERNAL PINZON Ciudadania
DIANA LORENA Cédula de 52 085.221 Bosot Bosotd D.C
ORDORNEZ RODRIGUEZ Ciudadania 7 080 ogota L.
Orden del Dia
1. Designacion de Presidente y Secretario de la reunidn
2. Constitucion de Fundacion
3. Nombramiento de drganos de administracion y fiscalizacion
4. Aprobacion de Acta
5. Firmas

Desarrollo de la Reunion
1. Designacion Presidente y Secretario de la reunidn
Se nombran para estos cargos a:

Presidente: ANDRES AUGUSTO PARRA BELTRAN, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.784.622 de Bogota

Secretario: DIANA PATRICIA BERNAL PINZON, identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.834.481 de Bogota




2. Constitucion de Fundacion

Reunida la Asamblea General, manifiesta su voluntad de constituir una entidad privada sin
animo de lucro del tipo Fundacidn, para lo cual se puso a disposicién de los fundadores el
proyecto de estatutos, los cuales regirdn la entidad.

Tanto la decisidon de constituir una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacién como los
estatutos que se anexan y que forman parte integral del acta fueron aprobados por

unanimidad.

3. Nombramiento de 6rganos de administracidon y fiscalizacién

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los estatutos de

constitucion, se realizan los siguientes nombramientos:

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE ANDRES AUGUSTO Cédula de 79.784.622
LEGAL PRINCIPAL PARRA BELTRAN Ciudadania ) )
REPRESENTANTE DIANA PATRICIA Cédula de 52.834.481
LEGAL SUPLENTE BERNAL PINZON Ciudadania ’ '
JUNTA DIRECTIVA
PRIMER ALBERTO Cédula de
RENGLON CARRASQUILLA Ciudadania 79.146.255
PRINCIPAL BARRERA
SEGUNDO
FRANCISCO JAVIER
RENGLON Pasaporte XDD549394
PRINCIPAL MANZANARES ALLEN
TERCER RENGLON ANTONIO MOIJICA C'edula df—:* 80 366.990
PRINCIPAL MORALES Ciudadania
CUARTO
ANDRES AUGUSTO Cédula de
RENGLON . , 79.784.622
PRINCIPAL PARRA BELTRAN Ciudadania
QUINTO ,
RENGLON Pjgf\:zlAANcif\éfRNsN Cc.ejuga de 53.141.079
PRINCIPAL 'udadania
SEXTO RENGLON DIANA PATRICIA Cédula de 57.834.481
PRINCIPAL BERNAL PINZON Ciudadania ) )




SEPTIMO REGLON DIANA LORENA Cédula de

PRINCIPAL | ORDONEZ RODRIGUEZ |  Ciudadania >2.985.221

Las personas nombradas estando presentes aceptan el cargo para el cual han sido
designadas.

4. Aprobacion de Acta

Finalizada la reunion, la Asamblea General, lee y manifiesta la aprobacion del acta.

Mg @ygemfc&

Firma Firma
Presidente Secretario
ANDRES AUGUSTO PARRA BELTRAN DIANA PATRICIA BERNAL PINZON

79.784.622 52.834.481



ESTATUTOS BASICOS FUNDACION TEAL

CariTuLO |
NoOMBRE, NACIONALIDAD, DomiciLIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTiCULO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de
lucro, que se constituye bajo el tipo Fundacién y se denomina FUNDACION TEAL. El
domicilio principal de la entidad es la ciudad de Bogota D.C.

ARTiCULO 2. OBJETO:

Contribuir con el desarrollo econémico y social sostenible, asi como el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacidn, a través del establecimiento de metodologias de medicion,
su implementacion y el desarrollo de estrategias y proyectos de proteccién, asistencia y
promocién de los derechos de las comunidades y en especial de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacidn de vulnerabilidad, exclusién y
discriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jévenes, personas con discapacidad,
personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacion
desmovilizada, mujeres, poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa,
poblacién reclusa, poblacion en situacién de pobreza y pobreza extrema, poblacién rural o
campesina, entre otras;

En desarrollo de su objeto, FUNDACION TEAL podra celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas; podra ejecutar todos los
actos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto, y que
tengan relacién directa o indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones, auxilios,
patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos
con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir
donaciones, tomar dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales, realizar
todo tipo de transacciones en instituciones financieras, adquirir obligaciones, realizar todo
tipo de convenios o contratos, memorandos de entendimiento o sus equivalentes, otorgar
mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas
y judiciales con todas las facultades que permite la ley; asi como crear negocios y empresas,
0 asociarse para crearlas o desarrollarlas. Asi mismo podrd realizar aquellas actividades
necesarias para fortalecer los proyectos y negocios; obtener, gestionar y desarrollar
proyectos con recursos de cooperacién internacional, donaciones o cooperacién privada;
crear redes de voluntariado, y otras acciones que sean coherentes con el objeto.

La Entidad podra para el cumplimiento de su objeto:



a) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin dnimo de lucro, de
caracter nacional o internacional.

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

c) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la Fundacion.

d) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacidon y cofinanciacion, inversiones a
nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de
la Fundacidn, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

e) Realizar actividadesy ejecutar programas que propendan por el desarrollo integral
y gremial de los beneficiarios de la Fundacion.

f) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde
o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicion de bienes muebles e inmuebles de la Fundacidn.

g) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares,
para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto.

h) Desarrollar e implementar metodologias para el calculo de la huella social.

i) Desarrollar mecanismosde retribucion de la huella social (calculadora huella social).

j) Desarrollar, implementar y ejecutar proyectos sociales innovadores y realizar su
respectivo seguimiento y control.

k) Identificar y desarrollar proyectos en temas ambientales que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental, tales como energias renovables y sistemas de alertas
tempranas de origen climatolégico.

[) Crear, desarrollar, aplicar y realizar evaluaciones de impacto.

m) Fortalecer las capacidades de las comunidades

n) Realizar alianzas con entidades del sector publico y privado, asi como con entidades
extranjeras, con el fin de facilitar la ejecucion de estrategias de alto impacto social.

0) Prestar asesoria y/o servicios de consultaria a personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas o privadas.

ARTicULO 3. DURACION.

La entidad que se constituye tendra una duracién INDEFINIDA.



CariTULO I
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTiCULO 4. DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacion esta constituido por: (1) las cuotas mensuales que podran ser
pagadas por los miembros; (2) por auxilios donados por personas naturales o juridicas; (3)
por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjerasy (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la
entidad.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de S 6.000.000, que ha
sido pagada por los miembros en dinero.

Los aportes realizados a la fundaciéon no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que
sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

ARTICULO 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

La organizacion y administracion de patrimonio estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL la
cual delegara en el Representante Legal o la Junta Directiva la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente

se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

capituLo lll.
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTiCULO 6. MIEMBROS DE LA FUNDACION
Son miembros de la Fundacion las personas que firmaron el acta de constitucién y las que

posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTiCULO 7. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

Son deberes de los miembros de la fundacidn:



Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacioén.

Velar por la buena imagen de la fundacion.

Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.

Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacién.

Obrar en sus relaciones con la fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

Las demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
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ARTiCULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

Son derechos de los miembros de la fundacion:

1. Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacién.

2. Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.

3. Acceder a la documentacién contable, fiscal, etc., de acuerdo al procedimiento
establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.

4. Participar en las actividades de la entidad.

5. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacidn.

ARTICULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para ser miembro de la fundacion se requiere:
1. Ser legalmente capaz.
2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.
3. Pagar la cuota de ingreso a la Fundacién que sea asighada.

ARTiCULO 10. CAUSALES DE RETIRO

Sera retirado el miembro de la fundacion cuando asi lo solicite, de acuerdo a lo establecido
en los presentes estatutos y reglamentos de la entidad, como causal de sancién de acuerdo
a lo previsto en el articulo siguiente y por las demas causales indicadas por las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 11. PROHIBICIONES Y SANCIONES
Se encuentra prohibido a los miembros de la fundacién:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundaciéon a miembros de la entidad u
otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdmica, o condicién.

2. Usar el nombre y demas bienes de la fundacidon con propdsitos diferentes a los
objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes
sanciones:



1. Sanciones pecuniarias
2. Suspension de derechos como miembro de la fundacién.
3. Retiro de la fundacién.

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTIVA de
acuerdo al reglamento interno de la entidad. Las sanciones podrdn ser: pecuniarias,
suspension de derechos, exclusiéon de miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando el
debido proceso, derecho a la defensa y contradiccion que tienen las partes, de acuerdoa lo
establecido en el reglamento interno.

cariTuLo lll.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTicULO 12. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

La Fundacién serd administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL, la JUNTA DIRECTIVA
y el representante legal.

ARTiCULO 13. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general estd constituida por todos los miembros activos, serd la maxima
autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo
con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 14. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general tendrd dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses del afio y
podran examinar la situacidon administrativa, econédmica y financiera de la entidad, elegir
administradores, representantes legales y demds cargos previstos estatutariamente,
estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las demas
decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un quérum
deliberatorio de la mayoria de sus miembros. Las decisiones se aprobardn con la mayoria

de los votos de los miembros presentes en la reunién.

ARTIiCULO 15. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES



La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 15 dias habiles de antelaciény las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el
representante legal o cualquier nimero plural de miembros mediante correo electrénico,
dirigido a los miembros de la fundacién que debe contener la fecha, hora y asunto para
tratar (orden del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectua por falta de quérum, se dara
espera de una hora, al cabo del cual se podra llevar a cabo la reunién con cualquier nimero
plural de miembros.

ARTICULO 16. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra
integrar el quérum deliberatorio necesariopara dar inicioa la misma, se dara espera de una
hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio a la reunion de hora siguiente,
en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de miembros que
represente minimo el 10% del total de miembros.

ARTiCULO 17. REUNION NO PRESENCIAL

La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad de
los miembros de la Fundacion. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas o sucesivas.

ARTiCULO 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Elegir a la Junta Directiva y Revisor Fiscal.

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia

anterior

Aprobar el informe de gestidn del representante legal.

Determinar la orientacién general de la entidad

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacioén de bienes de la entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién de la fundacion.

10. Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento
de la Fundacion.

11. Las demas que seiiale la ley.
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ARTICULO 19. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva estd compuesta por Cinco - 5 miembros principales.
ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) Designar al Presidente y Secretario, para periodos de dos 2 afios contados a partir
de la eleccion.

b) Designar y remover a los dignatarios cuya elecciéon no corresponda a la asamblea
general.

c) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
fundacion.

d) Delegar en el representante legal o cualquier funcionario, las funciones que
estime convenientes.

e) Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el representante legal o a
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f) Presentar a la asamblea general los informes necesarios.
g) Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.

h) Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la fundacion.

ARTiCULO 21. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al afo dentro de los
primeros tres meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito
dos de sus miembros o el representante legal. La convocatoria para reuniones ordinariasy
extraordinarias, las hara el Presidente de la Junta Directiva con por lo menos cinco (5) dias
de anticipacion, mediante correo electrdnico.

La junta directiva deliberara y decidird con la presencia y los votos de la mayoria de sus
miembros.

ARTiCULO 22. REUNION NO PRESENCIAL

La Junta Directiva podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no
presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad de los
miembros. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas o
sucesivas.

ARTiCULO 23. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

1. Convocar a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.



2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes

estatutos y la Ley.
3. Seguir lasinstrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

1. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.
2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes

estatutos y la Ley.
3. Seguir lasinstrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL SECRETARIO

1. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.
2. Seguir lasinstrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 26. REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la entidad es el PRESIDENTE nombrado para periodos de dos (2)
afnos.

El representante legal suplente es el VICEPRESIDENTE nombrado para periodos de dos (2)
anos.

ARTICULO 27. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal:

a. Ejercer la representacion legal de la entidad.

b. Celebrartoda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y cumplimiento
del objetivo social de la entidad.

c. Convocar a las reuniones a los érganos de administracion.

d. El Representante legal requerird autorizacién de la Junta Directiva para comprar,
vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 1000
SMLMV.

Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan los limites que se le han
confiado, son actos de la Fundacidn; en cuanto excedan de estos limites sélo obligan
personalmente al representante legal.

CAPiTULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTiCULO 28. CAUSALES DE DISOLUCION.



La Fundacioén se disolverd ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de
personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.

2. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

3. Cuando el ente que ejerce inspeccidn, vigilancia y control, ordene la cancelacién de
la personeria juridica.

4. Por extincion de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su
manutencién de acuerdo al articulo 652 del Cédigo Civil.

5. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 29. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucién, la asamblea general procederd a nombrar liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el
representante legal.

ARTicULO 30. LIQUIDACION.

Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidador, publicara, tres (3)
avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, informando a la ciudadania sobre la

disolucién y el estado de liquidacién e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacién realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacidn y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro
que determine la asamblea general.

ARTICULO 31. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Serdn aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones legales
vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen
tener.

ARTicULO 33. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccién, control y vigilancia sobre la entidad sera la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de mayo de 2025 Hora: 16:24:31
Recibo No. AA25907024
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25907024CCE2F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION TEAL

Nit: 901731716 1 Administracidén : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcidén No. S0062954
Fecha de Inscripcién: 11 de julio de 2023
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 29 de marzo de 2025
Grupo NIIF': Grupo ITI.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cl1 94 A No. 16 - 76

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrébnico: fundacionteal@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3005143679

Teléfono comercial 2: 3112783018

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidn judicial: Cl 94 A No. 16 - 76
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico de notificacidn: fundacionteal@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3005143679

Teléfono para notificacién 2: 3112783018

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de mayo de 2025 Hora: 16:24:31
Recibo No. AA25907024
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25907024CCE2F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Acta del 30 de junio de 2023 de Asamblea General, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 11 de julio de 2023, con el No. 00368353 del
Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se constituydé la persona
juridica de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION TEAL.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Contribuir con el desarrollo econdmico y social sostenible, asi como
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidén, a través del
establecimiento de metodologias de medicidén, su implementacién y el
desarrollo de estrategias vy proyectos de proteccidn, asistencia y
promocién de los derechos de las comunidades y en especial de las
poblaciones de especial proteccidén constitucional, minorias,
poblaciones en situacién de vulnerabilidad, exclusidn \%
discriminacién; tales como nifios, nifias, adolescentes vy jdévenes,
personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades
étnicas, victimas del conflicto, ©poblacidén desmovilizada, mujeres,
poblacién con orientacidén sexual e identidad de género diversa,
poblacidén reclusa, poblacién en situacién de pobreza vy pobreza
extrema, poblacién rural o campesina, entre otras; En desarrollo de
su objeto, FUNDACION TEAL podrad celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas;
podréd ejecutar todos los actos que fueren convenientes o necesarios
para el cabal cumplimiento de su objeto, y dque tengan relacidn
directa o indirecta <con el mismo, tales como recibir donaciones,
auxilios, ©patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes
muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca, darlos o
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de mayo de 2025 Hora: 16:24:31
Recibo No. AA25907024
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25907024CCE2F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar
dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales, realizar
todo tipo de transacciones en instituciones financieras, adquirir
obligaciones, realizar todo tipo de convenios o contratos, memorandos
de entendimiento o sus equivalentes, otorgar mandatos especiales para
cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas y
judiciales «con todas las facultades que permite la ley; asi como

crear negocios y empresas, o asociarse para crearlas o
desarrollarlas. Asi mismo podrd realizar aquellas actividades
necesarias para fortalecer los proyectos y negocios; obtener,

gestionar y desarrollar proyectos con recursos de cooperaciédn
internacional, donaciones o cooperacidén privada; crear redes de
voluntariado, vy otras acciones gque sean coherentes con el objeto. La
Entidad podrd para el cumplimiento de su objeto: a) Organizar las

condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios vy asociarse con otras entidades sin &nimo de
lucro, de caréacter nacional o internacional. b) Realizar, patrocinar,

organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.
c) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidén de ideas presentadas

por personas oO grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con
los de la Fundacidén. d) Disefiar y desarrollar mecanismos de
financiacién y cofinanciacién, inversiones a nivel nacional,

internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de
la Fundacidén, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos
los sistemas de cooperacidén, administracién delegada de recursos, O
cualquier otro medio. e) Realizar actividades y ejecutar programas

que propendan por el desarrollo integral vy gremial de los
beneficiarios de la Fundacién. f) Efectuar todas las otras
actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o

directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los asociados y la adquisicién de bienes muebles e
inmuebles de la Fundacidén. g) Realizar, directa o indirectamente, por
cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales
o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar
planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de
los asociados y el de 1los particulares, para tales efectos podra
asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y
elaborar convenios «con otras personas naturales o Juridicas que
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desarrollen el mismo o similar objeto. h) Desarrollar e implementar
metodologias para el calculo de la huella social. i) Desarrollar
mecanismos de retribucidén de la huella social (calculadora huella
social). Jj) Desarrollar, implementar y ejecutar proyectos sociales
innovadores y realizar su respectivo seguimiento vy control. k)
Identificar y desarrollar proyectos en temas ambientales que
contribuyan a la sostenibilidad ambiental, tales como energias
renovables vy sistemas de alertas tempranas de origen climatoldgico.
1) Crear, desarrollar, aplicar y realizar evaluaciones de impacto. m)
Fortalecer 1las capacidades de las comunidades n) Realizar alianzas
con entidades del sector publico y privado, asi como con entidades
extranjeras, con el fin de facilitar la ejecucidén de estrategias de
alto impacto social. o) Prestar asesoria y/o servicios de consultaria
a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas
o privadas.

PATRIMONIO

$ 4.134.320,00

REPRESENTACION LEGAL

El representante legal de 1la entidad es el PRESIDENTE nombrado. El
representante legal suplente es el VICEPRESIDENTE nombrado.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

l.Convocar a 1las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva. 2.
Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los
presentes estatutos vy la Ley. 3. Seguir las instrucciones dadas por
parte de la Asamblea General vy 1la Junta Directiva. FUNCIONES DEL
VICEPRESIDENTE. 1. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales
o absolutas. 2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos
internos, los presentes estatutos y la Ley. 3. Seguir las
instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva. Son funciones del representante 1legal: a. Ejercer la
representacidén legal de la entidad. b. Celebrar toda clase de actos y
contratos encaminado al desarrollo y cumplimiento del objetivo social
de 1la entidad. <c¢. Convocar a las reuniones a los O6rganos de
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administracién. d. E1 Representante legal requerird autorizacidédn de
la Junta Directiva para comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 1000 SMLMV. Los actos
del representante de la entidad en cuanto no excedan los limites que
se le han confiado, son actos de la Fundacidn; en cuanto excedan de
estos limites sélo obligan personalmente al representante legal.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 01-2025 del 9 de abril de 2025, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cadmara de Comercio el 12 de mayo de 2025 con el No.

00392418 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Presidente Diana Patricia Bernal C.C. No. 52834481
Pinzon

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Vicepresidente Diana Lorena Ordofiez C.C. No. 52985221
Rodriguez

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 03 del 23 de enero de 2025, de Asamblea General, inscrita

en esta Camara de Comercio el 29 de marzo de 2025 con el No. 00389804
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designdé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Alberto Carrasquilla C.C. No. 79146255
Directiva Barrera
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Miembro Junta Francisco Javier P.P. No. XDD549394
Directiva Manzanares Allen

Miembro Junta Vidal Antonio Mojica C.C. No. 80366990
Directiva Morales

Miembro Junta Diana Patricia Bernal C.C. No. 52834481
Directiva Pinzon

Miembro Junta Diana Lorena Ordofiez C.C. No. 52985221
Directiva Rodriguez

Miembro Junta Ricardo Beltran Cortes C.C. No. 19145215
Directiva
Miembro Junta Andres Franco Herrera C.C. No. 79248850
Directiva

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 2.232.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de 1la Céamara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el <certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
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fecha de inscripcién, mas el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a 1la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin 4animo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

R i A i I e A b b dh I b S A b I S A b A b b I b i S i b I S A b 2 A I SR I I S A I b 2 b I S A b i A b S A b I b A i 2 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
entidad sin a4nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

KA AR A AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A A A AR A A A A AR AR AR A AR A A A AR A XA AR A AR A A A AR XKk

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R b b b i b b b b b b b b b b b b b b b b d b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b I b b b 2 b b b b b b b b b b b b b b b b b b b e
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL

En Bogota D.C., siendo la 4:00 pm del dia 06 de mayo de 2025, la Asamblea General de
Miembros Activos de la FUNDACION TEAL (en adelante la “Fundacion”) se reunio
mediante Google Meet, en sesion ordinaria, convocada en cumplimiento de los términos del
articulo 15y 17 de los Estatutos Sociales.

MIEMBROS ACTIVOS
NUmero de Acta: 04

FUNDACION TEAL

NIT.901.731.716

ORDEN DEL DIiA

CoNoR~WONE

Firmas

Verificacion de Quérum

Designacion de Presidente y Secretario

Lecturay aprobacién del Orden del Dia

Presentacion y Aprobacion del Informe de Gestidn 2024
Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros 2024
Presentacion y Aprobacion del Plan de Accion 2025 y Presupuesto
Régimen Tributario Especial de Impuesto de Renta y declaracion
Proposiciones y Varios

1. VERIFICACION DE QUORUM:

Verificado el quérum al inicio y final de la sesion se constatd la presencia y asistencia del

100% de los Miembros Activos de la Fundacion:

Director

Identificacion

1 | Diana Bernal Pinzén

C.C. 52.834.481

2 | Diana Ordofiez Rodriguez

C.C.52.985.221

Por cumplirse los presupuestos de caracter cuantitativo y cualitativo establecidos en el
Articulo 14 de los Estatutos Sociales, se constituyd el quérum deliberatorio y decisorio para
entrar a sesionar y tomar decisiones validas.
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2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO:
Se procedio6 al nombramiento de Presidente y Secretario de la siguiente manera:

Presidente: Diana Ordofiez Rodriguez, identificada con la C.C nimero C.C.52.985.221 de
Bogota.

Secretaria: Diana Patricia Bernal Pinzon, identificada con la C.C. nimero 52.834.481 de
Bogota.

Los Miembros de la Asamblea presentes aprobaron los nombramientos por unanimidad para
la sesion, en el marco de lo dispuesto en los Estatutos Sociales.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:
Una vez en conocimiento el Orden del Dia Propuesto por el Presidente, la Asamblea General
procedié a aprobarlo con voto favorable de todos los Miembros presentes.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION 2024

Tomo la palabra la Vicepresidente de la Fundacion he hizo un resumen ejecutivo de la gestion
adelantada por la Fundacion en el afio 2024 cuya presentacion se anexa a la presente acta.

El informe de gestion 2024 presentado y aprobado en Junta Directiva 01 del 09 de abril de 2025,
fue aprobado por unanimidad por los Miembros de la Asamblea General sin observaciones.

5. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2024

La Vicepresidente de la Fundacion presento a la Asamblea General los Estados Financieros de
2024 de la Fundacion de la siguiente forma:
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FUNDACION TEAL
MIT 501,731,716-1
Entidad Sin Animo de Lucro
BALANCE GEMERAL CON CORTE DICIEMEBRE 31 DE 2024

ACTIVO

Disponible
Total Activo Corriente

Total Activos Fijos
Equipo de Oficina
Depredacion acumulada

TOTAL ACTIVO

‘;L’f).pa“ﬁﬁ-
A RES AUGUSTO PARRA BELTRAN
Representante Legal Principal
C:C: 79,784,622

4.769.646,80

134 582,00
134 582,00
4.634.664,80

6.000.000,00
1.365.335,20

4.769.646,80

PASIVO

Total Pasivo Corriente

PATRIMOMIO
Capital Social 5
Resultado del Ejercicio -5

Total Patrimonio

TOTAL PASIVO + PATRIMOMNIO

L

FRANCE
Contador T.P.T-70718
C.C. 79,607,932

0 JAVIER ZAMUDIO LOPEZ

s 635.327,00

635.327,00

6.000_000,00
1.865. 680,20

S 413431580

$  A.769.545.80

Cifras espresdas e peses

FUNDACION TEAL
MNITS901,731,716-1

Entidad Sim Animo de Lucro

Estado de Resultados Doiembre 31 de 2024

INGRESOS
Operacionales
COSTO DE VENTA
UTILIDAD (PERDIDA) BRUTA
GASTOS OPERACIOMALES
UTILIDAD | PERDIDA OPERACIOMNAL)
NHO OPERACIOMNALES
Ingresos no operacionales
Gastos no operacionales
UTILIDAD | PERDIDA } BRUTA
IMPUESTO DE RENTA Y CREE

UTILIDAD [ FERDIDA ) NETA

1 5
g_;.PM .
DRES AUGUSTO PARRA BELTRAN

Representante Legal Primcipal
C-:C: 79 784,622

5 2232 000,00

% 2.232.000,00

5 0,00

5 2232 .000,00

5 3.975.327,00

-5 1.743.327,00

-5 122 353,20

5 247,72
-5 122 600,92

-5 1 885 680,20

$ 0,00

-5 1865 680,20

Cifres expresdes en pesos

FRAMNCI

S

JAVIER ZAMUDIO LOPEZ

Contador T.F. T -FO718
C.C. 79 607 932

o
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Los Estados Financieros presentados y aprobados en la Junta Directiva 01 del 09 de abril de
2025, fueron aprobados por unanimidad por los Miembros de la Asamblea General sin
observaciones.

6. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE ACCION 2025 Y
PRESUPUESTO

La Vicepresidente de la Fundacion presento a la Asamblea General el Plan de Accion 2025 de
la Fundacion y su presupuesto asociado, cuya presentacion se anexa a la presente acta.

El Plan de Accién 2025 y su presupuesto, presentados y aprobados en la Junta Directiva 01 del
09 de abril de 2025, fueron aprobados por unanimidad por los Miembros de Asamblea General
sin observaciones.

7. REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE IMPUESTO DE RENTA Y
DECLARACION.

Tomd la palabra la Vicepresidente de la Fundacién y comentd que de conformidad con lo
establecido en el articulo 19-1 del Estatuto Tributario, la Fundacion tiene las condiciones para
poder adelantar la solicitud de calificacion al Régimen Tributario Especial Del Impuesto sobre
la Renta y acceder a los beneficios que se derivan de dicho tratamiento. Por lo anterior, solicito
autorizacion para presentar ante la DIAN la solicitud de calificacion como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1.2.5.1.8 del Decreto 1050 de 2017.

Los Miembros de la Asamblea General autorizaron por unanimidad al Presidente de la
Fundacion, para presentar ante la DIAN la solicitud de calificacion como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1.2.5.1.8 del Decreto 1050 de 2017.

De igual manera la Asamblea General, en condicion de méaximo o6rgano directivo certifica por
unanimidad lo siguiente:

1. Que los Estatutos de la Fundacién en su articulo 2 definen el objeto de la Fundacién
como actividad meritoria de libre acceso a la comunidad de la siguiente manera:

“ARTICULO 2. OBJETO:

Contribuir con el desarrollo economico y social sostenible, asi como el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion, a traves del establecimiento de metodologias de
medicién, su implementacion y el desarrollo de estrategias y proyectos de proteccion,
asistencia y promocion de los derechos de las comunidades y en especial de las
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poblaciones de especial proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, exclusion y discriminacién; tales como nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas,
victimas del conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion
sexual e identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacion en situacion de
pobreza y pobreza extrema, poblacion rural o campesina, entre otras;

En desarrollo de su objeto, FUNDACION TEAL podréa celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas; podré ejecutar todos
los actos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto, y
que tengan relacion directa o indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones,
auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles,
gravarlos con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso,
recibir donaciones, tomar dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales,
realizar todo tipo de transacciones en instituciones financieras, adquirir obligaciones,
realizar todo tipo de convenios o contratos, memorandos de entendimiento o sus
equivalentes, otorgar mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o
representaciones administrativas y judiciales con todas las facultades que permite la ley;
asi como crear negocios y empresas, 0 asociarse para crearlas o desarrollarlas. Asi mismo
podré realizar aquellas actividades necesarias para fortalecer los proyectos y negocios;
obtener, gestionar y desarrollar proyectos con recursos de cooperacién internacional,
donaciones o cooperacion privada; crear redes de voluntariado, y otras acciones que sean
coherentes con el objeto.

2. Que los Estatutos de la Fundacién en su articulo 4 definen el Patrimonio de la Fundacion
y establecen de manera expresa: 1. Que los aportes no seran reembolsables y 2. Que los
excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad y 3. Que el patrimonio se
encuentra afectado a la actividad meritoria, de la siguiente manera:

“ARTICULO 4. DEL PATRIMONIO:

El patrimonio de la Fundacion estd constituido por: (1) las cuotas mensuales que
podran ser pagadas por los miembros; (2) por auxilios donados por personas naturales
0 juridicas; (3) por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones
de empresas nacionales o extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto
ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucidn, el patrimonio inicial asciende a la suma de $ 6.000.000, que
ha sido pagada por los miembros en dinero.

Los aportes realizados a la fundacion no son reembolsables bajo ninguna modalidad y
no generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.
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El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo
que sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.”

3. Finalmente se certifica que a la fecha los cargos directivos que se encuentran vigentes
son los de Representantes Legales Principal y Suplente de la Fundacion y los miembros
de la Junta Directiva, sin que exista remuneracion por su ejercicio y no se han constituido
nuevos cargos.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS
No se presentaron proposiciones y varios en la sesion.

Siendo las 5:00 pm y completado el Orden del Dia, la Vicepresidente de la Fundacion dio por
terminada la reunién de Asamblea General de Miembros Activos de la Fundacion Teal dejando
constancia en su condicién de Representante Legal Suplente, sobre la continuidad del quérum
necesario durante toda la reunion.

9. FIRMAS:

il Eheeric)

DIANA LORENA ORDONEZ DIANA PATRICIA BERNAL
RODRIGUEZ Secretaria
Presidente de la Reunion Miembro Activo

Miembro Activo

Nota: Los suscritos autorizan el acta por ser
fiel copia tomada del original.
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ACTA DE CONSTITUCION DE
LA FUNDACION TEAL
ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES

En Bogotd D.C., siendo las 11:00am del dia 30 de junio de 2023, se retnen con la voluntad
de constituir una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacion, los siguientes fundadores:

IDENTIFICACION DOMICILIO
NOMBRE Tipo d L d DEL {LOS)
ipo de i ugar de
pode Nimero 8arcde | CONSTITUYENTE (S)
Identificacion Expedicion
ANDRES AUGUSTO Cédula de i Bogota D.C
PARRA BELTRAN Ciudadania 79.784.622 Bogot
JHASSAN DAVIANA Cédula de . ,
POLANIA CALDERON Ciudadania 53.141.079 Bogotd Bogota D.C.
DIANA PATRICIA &
Cédula de 52.834.481 Bogotd Bogota D.C
BERNAL PINZON Ciudadania
DIANA LORENA Cédula de 52 085.221 Bosot Bosotd D.C
ORDORNEZ RODRIGUEZ Ciudadania 7 080 ogota L.
Orden del Dia
1. Designacion de Presidente y Secretario de la reunidn
2. Constitucion de Fundacion
3. Nombramiento de drganos de administracion y fiscalizacion
4. Aprobacion de Acta
5. Firmas

Desarrollo de la Reunion
1. Designacion Presidente y Secretario de la reunidn
Se nombran para estos cargos a:

Presidente: ANDRES AUGUSTO PARRA BELTRAN, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.784.622 de Bogota

Secretario: DIANA PATRICIA BERNAL PINZON, identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.834.481 de Bogota




2. Constitucion de Fundacion

Reunida la Asamblea General, manifiesta su voluntad de constituir una entidad privada sin
animo de lucro del tipo Fundacidn, para lo cual se puso a disposicién de los fundadores el
proyecto de estatutos, los cuales regirdn la entidad.

Tanto la decisidon de constituir una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacién como los
estatutos que se anexan y que forman parte integral del acta fueron aprobados por

unanimidad.

3. Nombramiento de 6rganos de administracidon y fiscalizacién

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los estatutos de

constitucion, se realizan los siguientes nombramientos:

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE ANDRES AUGUSTO Cédula de 79.784.622
LEGAL PRINCIPAL PARRA BELTRAN Ciudadania ) )
REPRESENTANTE DIANA PATRICIA Cédula de 52.834.481
LEGAL SUPLENTE BERNAL PINZON Ciudadania ’ '
JUNTA DIRECTIVA
PRIMER ALBERTO Cédula de
RENGLON CARRASQUILLA Ciudadania 79.146.255
PRINCIPAL BARRERA
SEGUNDO
FRANCISCO JAVIER
RENGLON Pasaporte XDD549394
PRINCIPAL MANZANARES ALLEN
TERCER RENGLON ANTONIO MOIJICA C'edula df—:* 80 366.990
PRINCIPAL MORALES Ciudadania
CUARTO
ANDRES AUGUSTO Cédula de
RENGLON . , 79.784.622
PRINCIPAL PARRA BELTRAN Ciudadania
QUINTO ,
RENGLON Pjgf\:zlAANcif\éfRNsN Cc.ejuga de 53.141.079
PRINCIPAL 'udadania
SEXTO RENGLON DIANA PATRICIA Cédula de 57.834.481
PRINCIPAL BERNAL PINZON Ciudadania ) )




SEPTIMO REGLON DIANA LORENA Cédula de

PRINCIPAL | ORDONEZ RODRIGUEZ |  Ciudadania >2.985.221

Las personas nombradas estando presentes aceptan el cargo para el cual han sido
designadas.

4. Aprobacion de Acta

Finalizada la reunion, la Asamblea General, lee y manifiesta la aprobacion del acta.

Mg @ygemfc&

Firma Firma
Presidente Secretario
ANDRES AUGUSTO PARRA BELTRAN DIANA PATRICIA BERNAL PINZON

79.784.622 52.834.481



ESTATUTOS BASICOS FUNDACION TEAL

CariTuLO |
NoOMBRE, NACIONALIDAD, DomiciLIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTiCULO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de
lucro, que se constituye bajo el tipo Fundacién y se denomina FUNDACION TEAL. El
domicilio principal de la entidad es la ciudad de Bogota D.C.

ARTiCULO 2. OBJETO:

Contribuir con el desarrollo econémico y social sostenible, asi como el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacidn, a través del establecimiento de metodologias de medicion,
su implementacion y el desarrollo de estrategias y proyectos de proteccién, asistencia y
promocién de los derechos de las comunidades y en especial de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacidn de vulnerabilidad, exclusién y
discriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jévenes, personas con discapacidad,
personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacion
desmovilizada, mujeres, poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa,
poblacién reclusa, poblacion en situacién de pobreza y pobreza extrema, poblacién rural o
campesina, entre otras;

En desarrollo de su objeto, FUNDACION TEAL podra celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas; podra ejecutar todos los
actos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto, y que
tengan relacién directa o indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones, auxilios,
patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos
con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir
donaciones, tomar dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales, realizar
todo tipo de transacciones en instituciones financieras, adquirir obligaciones, realizar todo
tipo de convenios o contratos, memorandos de entendimiento o sus equivalentes, otorgar
mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas
y judiciales con todas las facultades que permite la ley; asi como crear negocios y empresas,
0 asociarse para crearlas o desarrollarlas. Asi mismo podrd realizar aquellas actividades
necesarias para fortalecer los proyectos y negocios; obtener, gestionar y desarrollar
proyectos con recursos de cooperacién internacional, donaciones o cooperacién privada;
crear redes de voluntariado, y otras acciones que sean coherentes con el objeto.

La Entidad podra para el cumplimiento de su objeto:



a) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin dnimo de lucro, de
caracter nacional o internacional.

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

c) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la Fundacion.

d) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacidon y cofinanciacion, inversiones a
nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de
la Fundacidn, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

e) Realizar actividadesy ejecutar programas que propendan por el desarrollo integral
y gremial de los beneficiarios de la Fundacion.

f) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde
o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicion de bienes muebles e inmuebles de la Fundacidn.

g) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares,
para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto.

h) Desarrollar e implementar metodologias para el calculo de la huella social.

i) Desarrollar mecanismosde retribucion de la huella social (calculadora huella social).

j) Desarrollar, implementar y ejecutar proyectos sociales innovadores y realizar su
respectivo seguimiento y control.

k) Identificar y desarrollar proyectos en temas ambientales que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental, tales como energias renovables y sistemas de alertas
tempranas de origen climatolégico.

[) Crear, desarrollar, aplicar y realizar evaluaciones de impacto.

m) Fortalecer las capacidades de las comunidades

n) Realizar alianzas con entidades del sector publico y privado, asi como con entidades
extranjeras, con el fin de facilitar la ejecucion de estrategias de alto impacto social.

0) Prestar asesoria y/o servicios de consultaria a personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas o privadas.

ARTicULO 3. DURACION.

La entidad que se constituye tendra una duracién INDEFINIDA.



CariTULO I
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTiCULO 4. DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacion esta constituido por: (1) las cuotas mensuales que podran ser
pagadas por los miembros; (2) por auxilios donados por personas naturales o juridicas; (3)
por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjerasy (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la
entidad.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de S 6.000.000, que ha
sido pagada por los miembros en dinero.

Los aportes realizados a la fundaciéon no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que
sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

ARTICULO 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

La organizacion y administracion de patrimonio estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL la
cual delegara en el Representante Legal o la Junta Directiva la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente

se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

capituLo lll.
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTiCULO 6. MIEMBROS DE LA FUNDACION
Son miembros de la Fundacion las personas que firmaron el acta de constitucién y las que

posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTiCULO 7. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

Son deberes de los miembros de la fundacidn:



Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacioén.

Velar por la buena imagen de la fundacion.

Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.

Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacién.

Obrar en sus relaciones con la fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

Las demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

ok wnNE

ARTiCULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

Son derechos de los miembros de la fundacion:

1. Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacién.

2. Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.

3. Acceder a la documentacién contable, fiscal, etc., de acuerdo al procedimiento
establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.

4. Participar en las actividades de la entidad.

5. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacidn.

ARTICULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para ser miembro de la fundacion se requiere:
1. Ser legalmente capaz.
2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.
3. Pagar la cuota de ingreso a la Fundacién que sea asighada.

ARTiCULO 10. CAUSALES DE RETIRO

Sera retirado el miembro de la fundacion cuando asi lo solicite, de acuerdo a lo establecido
en los presentes estatutos y reglamentos de la entidad, como causal de sancién de acuerdo
a lo previsto en el articulo siguiente y por las demas causales indicadas por las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 11. PROHIBICIONES Y SANCIONES
Se encuentra prohibido a los miembros de la fundacién:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundaciéon a miembros de la entidad u
otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdmica, o condicién.

2. Usar el nombre y demas bienes de la fundacidon con propdsitos diferentes a los
objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes
sanciones:



1. Sanciones pecuniarias
2. Suspension de derechos como miembro de la fundacién.
3. Retiro de la fundacién.

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTIVA de
acuerdo al reglamento interno de la entidad. Las sanciones podrdn ser: pecuniarias,
suspension de derechos, exclusiéon de miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando el
debido proceso, derecho a la defensa y contradiccion que tienen las partes, de acuerdoa lo
establecido en el reglamento interno.

cariTuLo lll.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTicULO 12. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

La Fundacién serd administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL, la JUNTA DIRECTIVA
y el representante legal.

ARTiCULO 13. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general estd constituida por todos los miembros activos, serd la maxima
autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo
con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 14. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general tendrd dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses del afio y
podran examinar la situacidon administrativa, econédmica y financiera de la entidad, elegir
administradores, representantes legales y demds cargos previstos estatutariamente,
estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las demas
decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un quérum
deliberatorio de la mayoria de sus miembros. Las decisiones se aprobardn con la mayoria

de los votos de los miembros presentes en la reunién.

ARTIiCULO 15. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES



La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 15 dias habiles de antelaciény las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el
representante legal o cualquier nimero plural de miembros mediante correo electrénico,
dirigido a los miembros de la fundacién que debe contener la fecha, hora y asunto para
tratar (orden del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectua por falta de quérum, se dara
espera de una hora, al cabo del cual se podra llevar a cabo la reunién con cualquier nimero
plural de miembros.

ARTICULO 16. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra
integrar el quérum deliberatorio necesariopara dar inicioa la misma, se dara espera de una
hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio a la reunion de hora siguiente,
en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de miembros que
represente minimo el 10% del total de miembros.

ARTiCULO 17. REUNION NO PRESENCIAL

La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad de
los miembros de la Fundacion. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas o sucesivas.

ARTiCULO 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Elegir a la Junta Directiva y Revisor Fiscal.

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia

anterior

Aprobar el informe de gestidn del representante legal.

Determinar la orientacién general de la entidad

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacioén de bienes de la entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién de la fundacion.

10. Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento
de la Fundacion.

11. Las demas que seiiale la ley.
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ARTICULO 19. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva estd compuesta por Cinco - 5 miembros principales.
ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) Designar al Presidente y Secretario, para periodos de dos 2 afios contados a partir
de la eleccion.

b) Designar y remover a los dignatarios cuya elecciéon no corresponda a la asamblea
general.

c) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
fundacion.

d) Delegar en el representante legal o cualquier funcionario, las funciones que
estime convenientes.

e) Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el representante legal o a
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f) Presentar a la asamblea general los informes necesarios.
g) Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.

h) Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la fundacion.

ARTiCULO 21. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al afo dentro de los
primeros tres meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito
dos de sus miembros o el representante legal. La convocatoria para reuniones ordinariasy
extraordinarias, las hara el Presidente de la Junta Directiva con por lo menos cinco (5) dias
de anticipacion, mediante correo electrdnico.

La junta directiva deliberara y decidird con la presencia y los votos de la mayoria de sus
miembros.

ARTiCULO 22. REUNION NO PRESENCIAL

La Junta Directiva podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no
presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad de los
miembros. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas o
sucesivas.

ARTiCULO 23. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

1. Convocar a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.



2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes

estatutos y la Ley.
3. Seguir lasinstrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

1. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.
2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes

estatutos y la Ley.
3. Seguir lasinstrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL SECRETARIO

1. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.
2. Seguir lasinstrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 26. REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la entidad es el PRESIDENTE nombrado para periodos de dos (2)
afnos.

El representante legal suplente es el VICEPRESIDENTE nombrado para periodos de dos (2)
anos.

ARTICULO 27. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal:

a. Ejercer la representacion legal de la entidad.

b. Celebrartoda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y cumplimiento
del objetivo social de la entidad.

c. Convocar a las reuniones a los érganos de administracion.

d. El Representante legal requerird autorizacién de la Junta Directiva para comprar,
vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 1000
SMLMV.

Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan los limites que se le han
confiado, son actos de la Fundacidn; en cuanto excedan de estos limites sélo obligan
personalmente al representante legal.

CAPiTULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTiCULO 28. CAUSALES DE DISOLUCION.



La Fundacioén se disolverd ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de
personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.

2. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

3. Cuando el ente que ejerce inspeccidn, vigilancia y control, ordene la cancelacién de
la personeria juridica.

4. Por extincion de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su
manutencién de acuerdo al articulo 652 del Cédigo Civil.

5. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 29. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucién, la asamblea general procederd a nombrar liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el
representante legal.

ARTicULO 30. LIQUIDACION.

Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidador, publicara, tres (3)
avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, informando a la ciudadania sobre la

disolucién y el estado de liquidacién e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacién realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacidn y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro
que determine la asamblea general.

ARTICULO 31. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Serdn aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones legales
vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen
tener.

ARTicULO 33. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccién, control y vigilancia sobre la entidad sera la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,







ACTA DE ASAMBLEA GENERAL

En Bogota D.C., siendo la 4:00 pm del dia 06 de mayo de 2025, la Asamblea General de
Miembros Activos de la FUNDACION TEAL (en adelante la “Fundacion”) se reunio
mediante Google Meet, en sesion ordinaria, convocada en cumplimiento de los términos del
articulo 15y 17 de los Estatutos Sociales.

MIEMBROS ACTIVOS
NUmero de Acta: 04

FUNDACION TEAL

NIT.901.731.716

ORDEN DEL DIiA

CoNoR~WONE

Firmas

Verificacion de Quérum

Designacion de Presidente y Secretario

Lecturay aprobacién del Orden del Dia

Presentacion y Aprobacion del Informe de Gestidn 2024
Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros 2024
Presentacion y Aprobacion del Plan de Accion 2025 y Presupuesto
Régimen Tributario Especial de Impuesto de Renta y declaracion
Proposiciones y Varios

1. VERIFICACION DE QUORUM:

Verificado el quérum al inicio y final de la sesion se constatd la presencia y asistencia del

100% de los Miembros Activos de la Fundacion:

Director

Identificacion

1 | Diana Bernal Pinzén

C.C. 52.834.481

2 | Diana Ordofiez Rodriguez

C.C.52.985.221

Por cumplirse los presupuestos de caracter cuantitativo y cualitativo establecidos en el
Articulo 14 de los Estatutos Sociales, se constituyd el quérum deliberatorio y decisorio para
entrar a sesionar y tomar decisiones validas.
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2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO:
Se procedio6 al nombramiento de Presidente y Secretario de la siguiente manera:

Presidente: Diana Ordofiez Rodriguez, identificada con la C.C nimero C.C.52.985.221 de
Bogota.

Secretaria: Diana Patricia Bernal Pinzon, identificada con la C.C. nimero 52.834.481 de
Bogota.

Los Miembros de la Asamblea presentes aprobaron los nombramientos por unanimidad para
la sesion, en el marco de lo dispuesto en los Estatutos Sociales.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:
Una vez en conocimiento el Orden del Dia Propuesto por el Presidente, la Asamblea General
procedié a aprobarlo con voto favorable de todos los Miembros presentes.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION 2024

Tomo la palabra la Vicepresidente de la Fundacion he hizo un resumen ejecutivo de la gestion
adelantada por la Fundacion en el afio 2024 cuya presentacion se anexa a la presente acta.

El informe de gestion 2024 presentado y aprobado en Junta Directiva 01 del 09 de abril de 2025,
fue aprobado por unanimidad por los Miembros de la Asamblea General sin observaciones.

5. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2024

La Vicepresidente de la Fundacion presento a la Asamblea General los Estados Financieros de
2024 de la Fundacion de la siguiente forma:
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FUNDACION TEAL
MIT 501,731,716-1
Entidad Sin Animo de Lucro
BALANCE GEMERAL CON CORTE DICIEMEBRE 31 DE 2024

ACTIVO

Disponible
Total Activo Corriente

Total Activos Fijos
Equipo de Oficina
Depredacion acumulada

TOTAL ACTIVO

‘;L’f).pa“ﬁﬁ-
A RES AUGUSTO PARRA BELTRAN
Representante Legal Principal
C:C: 79,784,622

4.769.646,80

134 582,00
134 582,00
4.634.664,80

6.000.000,00
1.365.335,20

4.769.646,80

PASIVO

Total Pasivo Corriente

PATRIMOMIO
Capital Social 5
Resultado del Ejercicio -5

Total Patrimonio

TOTAL PASIVO + PATRIMOMNIO

L

FRANCE
Contador T.P.T-70718
C.C. 79,607,932

0 JAVIER ZAMUDIO LOPEZ

s 635.327,00

635.327,00

6.000_000,00
1.865. 680,20

S 413431580

$  A.769.545.80

Cifras espresdas e peses

FUNDACION TEAL
MNITS901,731,716-1

Entidad Sim Animo de Lucro

Estado de Resultados Doiembre 31 de 2024

INGRESOS
Operacionales
COSTO DE VENTA
UTILIDAD (PERDIDA) BRUTA
GASTOS OPERACIOMALES
UTILIDAD | PERDIDA OPERACIOMNAL)
NHO OPERACIOMNALES
Ingresos no operacionales
Gastos no operacionales
UTILIDAD | PERDIDA } BRUTA
IMPUESTO DE RENTA Y CREE

UTILIDAD [ FERDIDA ) NETA

1 5
g_;.PM .
DRES AUGUSTO PARRA BELTRAN

Representante Legal Primcipal
C-:C: 79 784,622

5 2232 000,00

% 2.232.000,00

5 0,00

5 2232 .000,00

5 3.975.327,00

-5 1.743.327,00

-5 122 353,20

5 247,72
-5 122 600,92

-5 1 885 680,20

$ 0,00

-5 1865 680,20

Cifres expresdes en pesos

FRAMNCI

S

JAVIER ZAMUDIO LOPEZ

Contador T.F. T -FO718
C.C. 79 607 932

o
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Los Estados Financieros presentados y aprobados en la Junta Directiva 01 del 09 de abril de
2025, fueron aprobados por unanimidad por los Miembros de la Asamblea General sin
observaciones.

6. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE ACCION 2025 Y
PRESUPUESTO

La Vicepresidente de la Fundacion presento a la Asamblea General el Plan de Accion 2025 de
la Fundacion y su presupuesto asociado, cuya presentacion se anexa a la presente acta.

El Plan de Accién 2025 y su presupuesto, presentados y aprobados en la Junta Directiva 01 del
09 de abril de 2025, fueron aprobados por unanimidad por los Miembros de Asamblea General
sin observaciones.

7. REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE IMPUESTO DE RENTA Y
DECLARACION.

Tomd la palabra la Vicepresidente de la Fundacién y comentd que de conformidad con lo
establecido en el articulo 19-1 del Estatuto Tributario, la Fundacion tiene las condiciones para
poder adelantar la solicitud de calificacion al Régimen Tributario Especial Del Impuesto sobre
la Renta y acceder a los beneficios que se derivan de dicho tratamiento. Por lo anterior, solicito
autorizacion para presentar ante la DIAN la solicitud de calificacion como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1.2.5.1.8 del Decreto 1050 de 2017.

Los Miembros de la Asamblea General autorizaron por unanimidad al Presidente de la
Fundacion, para presentar ante la DIAN la solicitud de calificacion como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1.2.5.1.8 del Decreto 1050 de 2017.

De igual manera la Asamblea General, en condicion de méaximo o6rgano directivo certifica por
unanimidad lo siguiente:

1. Que los Estatutos de la Fundacién en su articulo 2 definen el objeto de la Fundacién
como actividad meritoria de libre acceso a la comunidad de la siguiente manera:

“ARTICULO 2. OBJETO:

Contribuir con el desarrollo economico y social sostenible, asi como el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion, a traves del establecimiento de metodologias de
medicién, su implementacion y el desarrollo de estrategias y proyectos de proteccion,
asistencia y promocion de los derechos de las comunidades y en especial de las
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poblaciones de especial proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, exclusion y discriminacién; tales como nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas,
victimas del conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion
sexual e identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacion en situacion de
pobreza y pobreza extrema, poblacion rural o campesina, entre otras;

En desarrollo de su objeto, FUNDACION TEAL podréa celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas; podré ejecutar todos
los actos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto, y
que tengan relacion directa o indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones,
auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles,
gravarlos con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso,
recibir donaciones, tomar dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales,
realizar todo tipo de transacciones en instituciones financieras, adquirir obligaciones,
realizar todo tipo de convenios o contratos, memorandos de entendimiento o sus
equivalentes, otorgar mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o
representaciones administrativas y judiciales con todas las facultades que permite la ley;
asi como crear negocios y empresas, 0 asociarse para crearlas o desarrollarlas. Asi mismo
podré realizar aquellas actividades necesarias para fortalecer los proyectos y negocios;
obtener, gestionar y desarrollar proyectos con recursos de cooperacién internacional,
donaciones o cooperacion privada; crear redes de voluntariado, y otras acciones que sean
coherentes con el objeto.

2. Que los Estatutos de la Fundacién en su articulo 4 definen el Patrimonio de la Fundacion
y establecen de manera expresa: 1. Que los aportes no seran reembolsables y 2. Que los
excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad y 3. Que el patrimonio se
encuentra afectado a la actividad meritoria, de la siguiente manera:

“ARTICULO 4. DEL PATRIMONIO:

El patrimonio de la Fundacion estd constituido por: (1) las cuotas mensuales que
podran ser pagadas por los miembros; (2) por auxilios donados por personas naturales
0 juridicas; (3) por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones
de empresas nacionales o extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto
ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucidn, el patrimonio inicial asciende a la suma de $ 6.000.000, que
ha sido pagada por los miembros en dinero.

Los aportes realizados a la fundacion no son reembolsables bajo ninguna modalidad y
no generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.
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El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo
que sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.”

3. Finalmente se certifica que a la fecha los cargos directivos que se encuentran vigentes
son los de Representantes Legales Principal y Suplente de la Fundacion y los miembros
de la Junta Directiva, sin que exista remuneracion por su ejercicio y no se han constituido
nuevos cargos.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS
No se presentaron proposiciones y varios en la sesion.

Siendo las 5:00 pm y completado el Orden del Dia, la Vicepresidente de la Fundacion dio por
terminada la reunién de Asamblea General de Miembros Activos de la Fundacion Teal dejando
constancia en su condicién de Representante Legal Suplente, sobre la continuidad del quérum
necesario durante toda la reunion.

9. FIRMAS:

il Eheeric)

DIANA LORENA ORDONEZ DIANA PATRICIA BERNAL
RODRIGUEZ Secretaria
Presidente de la Reunion Miembro Activo

Miembro Activo

Nota: Los suscritos autorizan el acta por ser
fiel copia tomada del original.
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Fundacion Teal

CERTIFICACION
Bogota D.C., 20 de mayo de 2025,

Yo, Diana Patricia Bernal Pinzén, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
52.834.481, en mi calidad de Presidente de la Fundacién TEAL, con NIT 901.731.716-1
mediante la presente CERTIFICO que:

1. Los miembros de la Junta Directiva, fundadores, representantes legales y
demds miembros de los 6rganos de direccion de la Fundacién TEAL, no han
sido declarados responsables penalmente por la comisién de delitos contra la
administracion publica, el orden econdmico social ni contra el patrimonio
econdmico.

2. Losmencionados miembros tampoco han sido sancionados con la declaracidn
de caducidad de un contrato celebrado con una entidad publica.

Se expide la presente certificacion, conforme lo previsto en el numeral 3, del articulo
364 del Estatuto Tributario.

Atentamente,

\
Diana Patricia Bernal Pinzén

Presidente de la Fundacion TEAL
C.C. No.52.834.481

Fundacién Teal. NIT: 901.731.716-1 Direccidn: Calle 942 # 16-76. Teléfono: +57 320 215 6820
Bogota-Colombia



